
Explicación del Propósito: Identificación:Reunir al equipo:

Debe reunirse al equipo de 
forma diversificada desde 
los ámbitos, jerarquías y 

campos de estudio

Comunicar el proceso del 
análisis DOFA, y la 

relevancia que posee para 
la ejecución del proyecto o 
la consolidación de nuevas 

estrategias.

Con el uso de un tablero 
colaborativo se dará paso 
a una lluvia de ideas sobre 

cada una de las 
categorías de la matriz. 



Debilidades

Oportunidades Amenazas

Fortalezas



Análisis de Relaciones:
Formulación

de Estrategias:Agrupación y Priorización:

La persona que modera la 
sesión se encargará de 

liderar la segmentación de 
ideas similares y posibles 
duplicados, filtrando de 

este modo las ideas más 
relevantes. 

Es hora de examinar las 
posibles relaciones entre las 
fortalezas-debilidades y las 
oportunidades-amenazas. 

Una vez analizadas  las 
relaciones llega el 

momento de formular 
estrategias, pensando en 

dos preguntas: 



Revisión
y Retroalimentación:

Comunicación
y Compromiso:

Desarrollo
de un Plan de Acción:

Es momento de traducir las 
estrategias en acciones, las 
cuales serán asignadas si 

bien a sectores o miembros 
específicos de la organización. 

Un comportamiento habitual y 
nada efectivo es abandonar la 

matriz construida, es 
necesario fomentar un ciclo 

continuo de retroalimentación.

Socializa con todos los 
miembros de la 

organización las estrategias 
formuladas y los nuevos 

objetivos trazados.


