Reunir al equipo:

Debe reunirse al equipo de
forma diversificada desde
los dmbitos, jerarquias y
campos de estudio

Comunicar el proceso del
andlisis DOFA, y la
relevancia que posee para
la ejecucion del proyecto o
la consolidacion de nuevas
estrategias.

Identificacion:

Con el uso de un tablero
colaborativo se dard paso
a una lluvia de ideas sobre

cada una de las
categorias de la matriz.
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Formulacion
de Estrategias:

Agrupacion y Priorizacion:

Es hora de examinar las Una vez analizadas las

La persona que modera la
sesion se encargarad de
liderar la segmentacién de
ideas similares y posibles
duplicados, filtrando de
este modo las ideas mds

posibles relaciones entre las
fortalezas-debilidades y las
oportunidades-amenazas.

relaciones llega el
momento de formular
estrategias, pensando en
dos preguntas:

relevantes.




Comunicacion
y Compromiso:

Revision
Y Retroalimentacion:

Desarrollo

de un Plan de Accion:

Socializa con todos los
miembros de la

Es momento de traducir las
estrategias en acciones, las
cuales seran asignadas si
bien a sectores o miembros
especificos de la organizacion.

Un comportamiento habitual y
nada efectivo es abandonar la
matriz construida, es
necesario fomentar un ciclo
continuo de retroalimentacion.

organizacion las estrategias
formuladas y los nuevos
objetivos trazados.




